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Na temelju članka 12. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje (dalje u tekstu: Pravilnik), a vezano uz raspisani natječaj od 16. ožujka 2026.g., za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu operativni djelatnik/ica za sigurnost i civilnu zaštitu, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje (dalje u tekstu: Povjerenstvo), objavljuje
POZIV NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA
I. Povjerenstvo je utvrdilo da pismenom testiranju za radno mjesto operativni djelatnik/ica za sigurnost i civilnu zaštitu, na neodređeno puno radno vrijeme, ukupno 40 sati tjedno, mogu pristupiti sljedeći kandidati koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu i koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja:
1. Bojana Akrap Ramljak
2. Denis Bačić
3. Ante Dugopoljac
4. Ante Galac
5. Branka Peran

II. Kandidati iz točke I. pozivaju se na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti putem pismenog testiranja pred Povjerenstvom za radno mjesto za koje su podnijeli pravodobnu i potpunu prijavu, koje će se održati dana
13 . travnja 2026. godine (ponedjeljak) s početkom u 11,30 sati
u Osnovnoj školi Skradin, Put Križa 1, Skradin, učionica br. 6

III. Razgovori (intervjui) će se obaviti isti dan.
IV. Ne postoji mogućnost naknadnog  pisanog testiranja, bez obzira na razloge koje pojedinog kandidata eventualno priječe da testiranju pristupi u naznačeno vrijeme.
V. Smatra se da je kandidat, koji se navedenog dana ne odazove i ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, bez obzira na razloge, povukao prijavu na natječaj.
VI. U slučaju kašnjenja poštanskih pošiljki, nakon objave ovog Poziva, za prijave koje su na pošti evidentirane u otvorenom roku natječaja, te su potpune, o istom ćemo objaviti obavijest, na isti način kao i ovaj Poziv. 


· Raspored i sadržaj testiranja
Testiranje će se provesti na sljedeći način:
Pismena provjera znanja / pravni izvori za pripremu provjere znanja:
1. Statut Osnovne škole Skradin, Izmjene i dopune Statuta 1, Izmjene i dopune Statuta 2, poveznica: https://os-skradin.skole.hr/skolski-dokumenti/
2. Pravilnik o kućnom redu, Pravilnik o izmjena i dopunama Pravilnika o kućnom redu,
poveznica: https://os-skradin.skole.hr/skolski-dokumenti/
3. Pravilnik o video nadzoru, poveznica:  https://os-skradin.skole.hr/pravilnici-i-akti/
[bookmark: _GoBack]4. Protokol o kontroli ulaska i izlaska u školskim ustanovama, poveznica: https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/Protokol/Protokol-za-O-i-SS-ver-2-1-2025.pdf


Razgovor (intervju) s kandidatima – o interesu, ciljevima, motivaciji za rad na radnom mjestu operativnog djelatnika/ice za sigurnost i civilnu zaštitu, te rezultatima ostvarenim u dosadašnjem radu.
Pismena provjera znanja – testiranje se vrednuje s maksimalno 20 bodova.  Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na pisanoj provjeri (testiranju) ostvario najmanje 50% bodova.
Kandidati koji zadovolje na pismenoj provjeri znanja imaju pravo pristupiti razgovoru (intervju) s Povjerenstvom.
Kandidat na intervjuu može ostvariti maksimalno 10 bodova, koji se pribrajaju ukupnom rezultatu ostvarenom na pismenom dijelu testiranja.
· Pravila testiranja
Po dolasku na provjeru znanja od kandidata će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja, te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natječaj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje.
Po utvrđivanju identiteta i svojstva kandidata, te čitanju uputa predsjednika Povjerenstva započet će se s testiranjem.
Za pismenu provjeru znanja kandidatima će biti podijeljena pitanja za provjeru znanja koja su jednaka za sve kandidate.
Za vrijeme pismene provjere znanja NIJE DOPUŠTENO: napuštati prostoriju u kojoj se vrši provjera znanja, te razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi način remetiti mir i red. Ukoliko kandidat pristupi na nedopušteni prethodno opisan način bit će udaljen s testiranja, a njegov rezultat Povjerenstvo neće niti ocjenjivati, te će se smatrati da je kandidat povukao prijavu na natječaj.  
Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrđuje interese, ciljeve i motivaciju istih za rad na radnom mjestu operativni djelatnik/ica za sigurnost i civilnu zaštitu, kao i rezultate ostvarene u dosadašnjem radu.
Nakon provedenog intervjua, Povjerenstvo će utvrditi rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pismenom testiranju i razgovoru (intervjuu), koju isti dan dostavlja ravnateljici Škole.
· Odlučivanje o kandidatu za kojeg se traži prethodna suglasnost Školskog odbora
Na temelju utvrđene rang liste kandidata ravnateljica odlučuje o kandidatu za kojeg će zatražiti prethodnu suglasnost Školskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.
Odluku donosi ravnateljica između tri najbolje rangirana kandidata prema broju bodova.
Ako dva ili više kandidata ostvare jednak broj bodova ravnateljica može odlučiti između svih kandidata koji imaju tri najbolje bodovana rezultata.
Prije odluke o kandidatu za kojeg će se zatražiti prethodna suglasnost Školskog odbora za zasnivanje radnog odnosa, ravnateljica u pravilu poziva kandidata ili kandidate na razgovor.

Poziv za testiranje objavljen je dana 27. ožujka 2026.g. na mrežnoj stranici Osnovne škole Skradin, u rubrici NATJEČAJI – podrubrika Natječaj za operativnog djelatnika/icu za sigurnost i civilnu zaštitu.
Predsjednica Povjerenstva:
Nikolina Antić, v.r.
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